
 
 

DATOS DE VACANTE 

CARGO 
RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES (EN 
COMUNICACIÓN A ORGANIZACIONES INDIGENAS) 

REPORTA A  COORDINADOR GESTION TERRITORIAL 
UBICACIÓN LA PAZ – BOLIVIA 
TIPO DE POSICIÓN TIEMPO COMPLETO  

WCS 

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organización internacional no gubernamental con sede 
en el zoológico del Bronx, en la ciudad de Nueva York, que trabaja para conservar la vida y los paisajes 
silvestres en todo el mundo a través de la ciencia, acciones de conservación y educación, e 
inspirando a las personas a valorar la naturaleza. Tenemos programas en 65 países, los cuales se 
agrupan en 15 regiones. El Programa hace parte de la región Andes, Amazonía y Orinoquía (AAO), en 
conjunto con los programas de Bolivia, Brasil, Ecuador y Perú.  

WCS BOLIVIA 

WCS en Bolivia trabaja desde 1990 en investigación y conservación de la vida silvestre en diversas 
regiones de Bolivia. Actualmente, el programa de conservación incluye el Gran Paisaje Madidi-
Tambopata y los Llanos de Moxos, donde se desarrollan estrategias para conservar la biodiversidad 
y la cultura local, mediante alianzas con actores locales, instituciones estatales y organizaciones 
sociales. 

OBJETIVO DEL PUESTO 

Desarrollar herramientas y procesos para fortalecer capacidades en los pueblos para una 
comunicación efectiva, buscando aumentar la conciencia pública sobre los riesgos ambientales y 
sociales que producen diversas amenazas a la gestión territorial indígena, en especial los riesgos 
sobre la vida y salud asociados a la minería de oro y la contaminación por mercurio, y para abogar por 
la defensa de los derechos de comunidades indígenas de las organizaciones territoriales afiliadas a 
la CPILAP 

RESPONSABILIDADES 
PRINCIPALES  

* Implementar la estrategia de fortalecimiento de capacidades en comunicación en las 
organizaciones indígenas de la CPILAP. 
* Desarrollar programas, herramientas, eventos y procesos de Fortalecimiento de Capacidades para 
una comunicación efectiva en:  

o - Secretarios a cargo del tema de comunicación las organizaciones territoriales afiliadas a 
CPILAP, para mejorar la comunicación orgánica al interior de cada territorio. 

o - Técnicos de comunicación de las organizaciones territoriales afiliadas a CPILAP, para mejorar 
la comunicación que sale desde los territorios a la población.  

o - La Red de Comunicadores Indígenas (RCI) para aumentar la conciencia pública a nivel local, 
municipal, regional y nacional, sobre la situación de los territorios indígenas y su gestión 
territorial. 

o - Jóvenes líderes de los territorios indígenas para promover el interés en la juventud para 
fortalecer la comunicación en sus comunidades, territorios y hacia fuera de sus territorios. 

* Apoyar al equipo de trabajo en materia de comunicación durante los encuentros y talleres con los 
principales actores del proyecto y con la Mesa Técnica de CPILAP, asegurando la generación de 
información para su difusión en base a objetivos del proyecto. 
* Cuando sea requerido, apoyar en fortalecer capacidades para la elaboración de material escrito o 
audiovisual de comunicación sobre temas de interés para los socios indígenas y para la difusión de 
impactos y amenazas a los territorios y comunidades.  
* Disponibilidad para realizar trabajo en campo 
* Disponibilidad inmediata  

REQUISITOS Y PROCESO 
DE SOLICITUD 

REQUERIMIENTOS MINIMOS:  
* Profesional en Ciencias de la comunicación, Educación, Ciencias Políticas o Ciencias Naturales. 
*  Experiencia profesional mínima de 5 años. 
* Experiencia de 3 años realizando tareas de fortalecimiento de capacidades en comunicación o 
educación ambiental. 
* Estudios o experiencia en comunicación estratégica y/o en diseño e implementación de estrategias 
de comunicación.  
* Manejo de tecnologías de información y comunicación de preferencia para entornos digitales 
* Experiencia en generación y desarrollo de materiales de comunicación en diversos formatos. 
*  Experiencia de trabajo con comunidades de preferencia de tierras bajas. 
* Capacidad para relacionarse con organizaciones indígenas  



 
 

Los/las interesados/as que cumplan con los requisitos anteriores deberán enviar: 
* Carta de intención incluyendo pretensión salarial 
* CV actualizado e información de contacto de 3 (tres) referencias comprobables.  
A la siguiente dirección de correo: por pcontrataciones2013@gmail.com 
 
Fecha límite: 18 marzo (inclusive). 
 
WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y la organización cumple con todas las 
leyes y reglamentos laborales. La organización ofrece igualdad de oportunidades de empleo para 
todos los candidatos y candidatas calificados. La organización no discrimina en el empleo por 
motivos de edad, color, discapacidad, identidad de género, origen nacional, raza, religión, orientación 
sexual, condición de veterano o cualquier otra característica protegida por las leyes y regulaciones. 
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