
TERMINOS DE REFERENCIA 

 

Nombre del cargo:  Responsable agrónomo café Apolo 

 

Base de trabajo:  Oficina de Wildlife Conservation Society en la localidad de Apolo La Paz Bolivia. 

 

Tipo de Posición: Tiempo Completo 

 

Requerimiento de personal 
 

Se requiere la contratación de un agrónomo o forestal especialista en manejo de sistemas agroforestales de 

producción con énfasis en el cultivo de café, para el trabajo con asociaciones y territorios indígenas vinculados a 

áreas protegidas en el norte del departamento de La Paz. 

Objetivo General: 
 

El “Responsable agrónomo café Apolo” tiene como objetivo fortalecer y consolidar la base productiva de café 

bajo sistemas agroforestales en la localidad de Apolo. El responsable liderará actividades productivas, establecerá 

relaciones con asociaciones productoras de café y otras iniciativas productivas en la región.  

 

Objetivos Específicos: 
 

• Desarrollar y ejecutar estrategias para fortalecer y consolidar la base productiva de café bajo sistemas 

agroforestales en la localidad de Apolo 

• Establecer relaciones sólidas con asociaciones de productores de café en la región y otras iniciativas 

productivas, fomentando la colaboración y el intercambio de conocimientos. 

• Planificar, diseñar y supervisar la implementación de un plan integral de asistencia técnica para los 

pequeños productores de café, brindando orientación en aspectos de cultivo, manejo y buenas prácticas 

agrícolas. 

• Apoyar en la consolidación y fortalecimiento de las asociaciones de productores de café en la región de 

Apolo, promoviendo la cooperación entre los miembros y la adopción de estándares de calidad. 

• Recopilar y mantener actualizada la información relacionada con la producción, rendimientos y ventas 

anuales de cada productor asociado, utilizando una base de datos adecuada. 

• Realizar seguimiento y evaluación periódica de los resultados obtenidos, identificando áreas de mejora 

y proponiendo acciones correctivas o mejoras en los procesos. 

• Coordinar y facilitar la capacitación y formación técnica para los productores de café, abordando temas 

como técnicas de cultivo, manejo postcosecha y acceso a mercados. 

• Promover prácticas sostenibles y amigables con el medio ambiente en la producción de café, 

fomentando la conservación de los recursos naturales y la biodiversidad. 

 

Requisitos de formación y experiencia: 
 

• Licenciatura o técnico superior en ingeniería agronómica, forestal y/o ramas afines 

• Experiencia profesional general de 5 años. 

• Experiencia específica de 3 años en temas relacionados directamente al tema de la convocatoria, 

en manejo y establecimiento de cultivos de café bajo sistemas agroforestales , capacitaciones, etc. 

(indispensable). 

• Experiencia de trabajo y coordinación con asociaciones de productores, comunidades y pueblos 

indígenas.  

• Conocimiento en procesos de post cosecha de café, control de calidad y proceso de beneficio seco 

trillado y seleccionado (no excluyente) 

• Conocimientos y experiencia en procesos de certificación de productos orgánicos (no excluyente). 

• Conocimiento proceso de exportación (no excluyente). 

• Manejo del entorno de Office 365, incluyendo Word, Excel y hojas dinámicas. 

 

Otros requisitos generales: 

 

• Compromiso con la conservación y el desarrollo sostenible de la Amazonía. 

• Capacidad de adaptación y amplia experiencia para trabajos de campo y de gabinete. 

• Capacidad de trabajo en equipo. 

• Disponibilidad de viajes al campo. 



• Disponibilidad inmediata. 

• Buen nivel de expresión escrita. 

• Licencia de conducir vehículo y motocicleta. 

 

 

 

 


